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Seguiremos abiertos, acceso
calle Hermosillo

desde Kennedy ¢
@R%

Te esperamos!!!

RENTA Y VENTA
COPIADORAS Y MULTIFUNCIONALES

CENTRO DECOPIADO
SERVICIO TECNICO

“Hermosillo No. 325
Col.Granja

Periférico Luis D. Colosio

et o = -

A DOMICILIO

Telefono: No. 2680 L-1 Nogales, Son,Méx
631314 4255 Ladasin Costo01 800 267 9832

misma, a su cuerpo, a sus ideales, sus pensamientos y sus propositos .
Eres Mujer | MUJER ! que palabra mas bonita Eres indispensable, nadie

2 @
D G r g ra c'bl r E:c;b?:rc:::: x?:cmad de hacer y deshacer, de crear y procrear, de

- dar vida a cuanto toca...
Elvalor de una Mu JBF ... Lamuieresflor fraganciadeprimavera.
> HEE - LaMujeres amor.La Mujeres
f,’ﬂ‘" {?ﬁ&ﬁfﬁ Hﬂ*ﬁ"' trabajadora, luchadora, emprendedora, creadora,
T A e madre, esposa, hija... pilar de la sociedad.
Las mujeres son indispensables.
|Qué hermoso es ser mujer!

El valor de una mujer esta en la capacidad de conocerse a profundidad a
si misma, cuando sabe identificar sus gustos, virtudes, talentos y
fortalezas, pero también sus debilidades y areas de oportunidad, su
valor estad en su habilidad de confiar en sus recursos y capacidades, en
su atrevimiento de plantearse metas y no conformarse sélo
con migajas que la vida, el destino y las circunstancias les
puedan ofrecer. El valor de una mujer esta en su fortaleza
fisica, psicologica e intelectual para desempefar cualquier EL g?ﬂﬁ
actividad, desde el llamado de la naturaleza de ser madre,

hasta el mas alto puesto ejecutivo de cualquier organizacion,

su valor esta en el respeto que las personas y el entorno le . ' i e
profesan, pero también en el respeto que ella se ofrece a si . : HORARIOS:

= Desayunos de lunes a viernes de 8 am
hosta los 11 om y sabodos de B am a
12 md.
* Comidas de lunes a viernes a partic
de lag 11:30 am hasta las 3 pm

Feliz Dia
Internacional

.- Precio $165™
= DOMICILIOS ———
@ TEL. (631)3120921 (_ f ELMANJAR

CEL. 6311392073

Calle Moctezuma #736, Col. Fundo Legal




En Amphenol CIT,
conmemoramos la sororidad
que nos une, la fuerza que nos

nuestras historias.
Juntas, somos imparables,
fuertes y capaces de crear un
mundo donde todas las mujeres
brillen con luz propia.

Amphenoll«is

Cable & | HuiLUIlHELT Technologies ES




Javid de México S de R.L. de C.V

Shelter Service & Contract Mfg.

. ) : N
Don't Worry...... be Sheltered® ;'_/.f ('f(/’,*’r’( /)/( ; /r-r},{’ ('A"’

El evento se llevo aeabo el dia 5 de marzoAuego de un emotive mensaje del Vicepresidents
de Desamollo de Megocios Joshua Rubin, quien elogid la importancia de la mujer en Javid de
México. y las impulsd a cantinuar por el camino del éxito v la preparacidn.

El foro inicio con la partieipacion de la psicologa Vanessa Lara Gonzalez con el tema
“Crianza Equitativa”

Por parte de UNAVIM, participd la psictloga Margarita Orona con el tema "Violencia Vicana”,
sobre el caso del acoso y violencia digital .
Posteriormente |a psicdloga Gabriela Nufiez abordd el tema “Apoyo entre Mujeres™, y
finalmente la también psicologa Norma Zepeda impartio un divertida conferancia
denominada "Mujeres siendo Mujeres”.

Para la entrega de reconocimiantos estuvo presente |a Lic. Alejandra Reyes, Gearente de
Recursos Humanos de Javid de México junto
con su equipo de trabajo, quienes hicieron
...... posible que este evento se llevara a cabo,

El ohjetive de conmemorar &l 08 de marzn_-i:an
las mujeres Javid, es que se tome conciengia de
la importancia del empoderamiento femening en
esta época y en todo nuestro entorno, que juntos
ayudemos a que se garanticen sus derechos y
pramover el fin de la violencia de género.
Paulina Ruelas y Eduardo Galaz interpretaron
una cancion dedicada a la mujer, como regalo a
e las presentes. ;

-

Huﬁua Sucursal en
HERMOSILLO

Visitanos en cualquiera de nuestras ubicaciones

€) sucursal Bellotas © sucursal Kennedy € Sucursal San Carlos Blvd. Encinas Jonson No. 252
Horario: Horario: Horario: Col. San Benito
9am a 8pm 9amaitpm 9ama8pm frente a Unison

63119-23391 6313571759 63113-28550 6623981028




Nogales, Sonora, México

Par Dva. Lilia Qrdevio
Pafia
{Doctors Li)

El proceso de envejecimiento es parte natural de
nuestro ciclo de vida. Con el paso del tiempo notamos
cambios en nuestro cuerpo fisico, asi como en el
desempefio cognitivo e incluso en como gestiocnamos
nuestras emociones. Gran parte de este proceso se
debe a nuestra genética, al codigo que esia ya
integrado dentro de cada una de nuestras células
como un eco de la evolucion que heredamos de

nuestros ancestros.

Para fines practicos, estos cambios en las funciones
fisiologica se deben al dafo a nivel celular que s
presenta con el iempo, en conjunto con el dafo que
propiciamos con el estilo de vida que elegimos. Hay
mayor dafio molecular en quienes consumen ciertas
sustancias, no realizan ejercicio y se alejan de una
alimentacion sana. El envejecimianto es un proceso
cuyo resultado es multifactorial, cada camino es
diferente y tnica.

La exposicion celular a elementos dafinos es
constante a lo largo de nuestra vida. Existen formas
en las que nuestras celulas mutan con el tiempo.
Existen, dentro da la estructura del ADN unas
unidades llamadas “teldmeros”, los cuales son
coplejos de proteinas del ADN que marcan el finde la
cadena lineal de ADN v les da estabilidad. Al hablar
de eslabilidad se hace, de alguna manera, referencia
a la probabilida de mutacidn de la célula. Esto es
importante ya que los telomeros, con el paso del
tiempo, se acortan ocasionando cambios celulares,
entre ellos la disminucion del indice de renovacion
celular, con lo cual hay menos células ¥ productos
celulares nuevos. Un gjemplo lovemos en la pigl, con
la disminucion de produceion de colageno por parte
del fibrobiasto. El acortamiento de los teldmeros
también promueve la muere celular programada y
aumenta la probabilidad de mutacion celular. Es por
ello que fa actividad de los telomeros con el paso del
tiempo esta relacionada con deficiencias del sistama
inrmune.

Existen factores que determinan un estimado de cual
sera el prondstico de vida de cada persona. Entre
estos se encuentran:

Factores ambientales comeo el consumo de tabaco,
alcohol, otras sustancias e incluso la exposicion y el

B@@mﬁrﬁﬁ

consumoinadvertido de pesticidas.
Factores hereditarios como las vanaciones genéticas, presencia
de patologias con predominancia hereditaria v el genotipo (s
decir, el codigo que cada persona porta en su DNA).

Factores extrinsecos e intrinsecos que pueden incluir desde la
exposicion al sol, malos habitos alimenticios o de suefo; también
incluyen factores que se encuentran fuera del control de paciente,
porejemplo accidentas,

Con respecto al tema gendmico, con el decremento de
estabilidad de los telémercs y con ello los cambios en la funcion y
programacion del nacimiento de nuevas células, lo esperado es
encontrar con el paso del iempo:

Patologias metabdlicas tales como diabetes, obesidad,
enfermedades autoinmunes, entre otras enferemdades cronico-
degenerativas.

Enfermedades neurcldgicas como demencia, accidentes
cerebrovascularas y trastornos del movimiento,

Cancer. lo cual es el resultado de las mutaciones aue van
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La geneética y el proceso de envejecimiento

habitando las células

Muerte coma fin de la vida organica.

El envejecimiento es un procesc complejo y dnico
para cada una de las personas. Existe una variedad
ampla de factores que corresponden a cada uno de
los individuos. Lo mas importante al identificar algon
factor de riesgo modificable que te aleje de ejorar tu
calidad de vida v con base en ello buscar la forma de
adquirir habitos saludables para mejorar la calidad
de vida y procurar un envejecimiento sano. Pueden
ser cambios pequefios como tomar agua simple en
lugar de bebidas gue incluyan jarabe de alta fructosa,
caminr 30 minutos al dia o usar protector solar diario.
El manteniento de los buenaos habitos son clave para
promover una vida saludable a cualquier edad.
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By Dr. Lilia Ordufio Pefia (Doctor Li)

The aging process is a natural part of
our life cycle. Over time, we notice
changes in our physical body,

cognitive performance, and how we
manage our emotions. A significant
part of this process is due to our
genetics, which the code already
embedded within each of our cells,

Ubicacién estratégica
en Nogales, Sonora.

Accesodirecto a vias
de transportey centros

DOS iAciolES

echoing the evolution we inherited
from our ancestors.

For practical purposes, these changes
in physiological functions result from
cellular damage that accumulates over
time and the harm we cause through
our lifestyle choices. Individuals who
consume certain substances, do not
exercise, and stray from a healthy diet
experience greater molecular
damage. Aging is a process with
multifactorial outcomes; each path is
unigue.

Cellular exposure to harmful elements
is constant throughout our lives, and
there are ways in which our cells
mutate over time. Within the structure

3. Eficiencia y facilidad en la logistica de tu producto.

EEIIGIII}S and the Rging Process

of DNA, there are units called
"telomeres," which are complexes of
DNA-associated proteins that mark
the end of the linear DNA strand and
provide stability. When we talk about
stability, we are, in a way, referring to
the likelihood of cellular mutation.
This is important because, over time,
telomeres shorten, causing cellular
changes, including a decrease in the
rate of cell renewal, leading to fewer
new cells and cellular products. A
clear example of this is seen in the
skin, where fibroblasts reduce
collagen production. The shortening
of telomeres also promotes
programmed cell death and

11212111, el corazén
industrial de Nogales.

Naves industriales con:

1. Posicionamiento geografico en la frontera mas importande del mundo.

2. Mano de obra calificada para tus procesos de produccion.

iDescubre por qué FOPIN
es la mejor opcion para

Compromiso
con el Nearshoring.

tu empresa!

Nogales, Sonora, México

increases the likelihood of cellular
mutations. This is why telomere
activity over time is linked to immune
system deficiencies.

Several factors determine an estimate
of an individual's life expectancy.
These include:

Environmental factors, such as
tobacco and alcohol consumption,
drug use, and even unintentional
exposure to pesticides.

Hereditary factors include genetic
variations, the presence of hereditary
diseases, and genotype (the unique
genetic code presentin each person's
DNA).

Extrinsic and intrinsic factors can
range from sun exposure and poor
dietary or sleep habits to factors
beyond a person's control, such as
accidents.

From a genomic perspective, as
telomere stability decreases and,
consequently, changes occur in the
function and programming of new cell
formation, the following conditions are
expected to develop overtime:
Metabolic disorders such as diabetes,
obesity, autoimmune diseases, and

other chronic degenerative
conditions.
Neurological diseases, including

dementia, strokes, and movement
disorders.

Cancer results from the accumulation
of mutations in cells.

Death as the outcome of organic life.
Aging is a complex and unique
process for each individual. There is a
wide variety of factors specific to each
person. The most important thing is to
identify any modifiable risk factors that
may hinder an improved quality of life
and, based on this, seek ways to
adopt healthy habits to promote well-
being and healthy aging. Small
changes—such as drinking plain
water instead of beverages with high-
fructose syrup, walking for 30 minutes
a day, or using sunscreen daily—can
make a difference. Maintaining good
habits is key to fostering a healthy life
atany age.
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Tel. 631-31-484-97

Avenida de los Maestros No. 12-A, Col. Granja
(a media cuadra del Tecnoldgico) Nogales, Sonora

2, MVL, DIPL, Jose Ariel Felix Ortiz

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
DIPLOMADO EN MEDICINA, CIRUGIA'Y ZOOTECNIA
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UNAM CED. PROF. 1611824
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e-mail:josearielfelix@hotmail.com




Conmemora a MULE!’&S el 8 de Marzo con conferencia

Mediante una conferencia impartida por la Psicologa Agueda Maria Cohen Barriga del Instituto

Sonorense de la Mujer, las mujeres gue laboran en la empresa JBI, conmemoraron el Dia
Intermacional da la Mujer.

Gran interés genero el tema que también abordd los efectos de la salud
mental, asi como los tipos de apoyvo que cuenta el instituto para las
mujeres en diversas etapas de la vida, ademas se informd a las mujeres
daonde pedir ayuda en caso de necesitar proteccion y asesoria por
violencia de su pareja.

En un emotivo mensaje el Gerente de Planta Martin Rojo felicito a las
presentes por su entrega en la emprasa y en el hogar, y en especial por
hacer de JB| una empresa de calidad mundial, y donde los espacios
para lamujer son cada vez mas,

= | Durante el evento se disfrutd de un delicioso snack, asi como detallitos
entre las asistentes.

La celebracion estuvo a cargo de la Gerencia que encabszan Alberio
Barerio y Martin Rojo, con el respaldo del equipo Recursos Humanos
coordinado por Berenice Higuera y Leticia Cuen.
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Licenciada en Mercadotecnia, egresada de
aindusla Universidad de Sinaloa, actualmente es

Gerente Administrativo de Suma Industrial,
donde tiene 24 laborando.
Méonica recuerda que llegé a Nogales con un
grupo de amigas en busca oportunidades.
En Suma Industrial tuvo esa oportunidad
como recepcionista y gracias a su
dedicacion y confianza de sus jefes fue
escalando hasta llegar a Gerente
Administrativo.
Reconoce que durante este tiempo no ha
sido facil combinar su trabajo con el rol de
esposa, madre y ama de casa, pero el
respaldo de sus jefes para disponer de
horario flexible le ha permitido combinar
todas estas tareas.

Soy originaria de aqui de Nogales,
Sonora, tengo 32 arnos, y siento
mucho orgullo el reconocimiento como
policia del mes, por mis hijos.
Soy mama de tres nifias y un nifio, que
ya estan grandes pero si es
complicado atenderlos y cumplir con
mi trabajo.
“En muchos momentos no podemos
estar, y les toca padecer la ausencia
de nosotros, pero creo que vale la
pena.
“Vengo de la academia Estatal de
Seguridad Publica antes ISPE, me
preparé y vengo a aprovechar la
oportunidad que se me

Nogales, Sonora, México

dioy a echarle ganas y
dar lo mejor siempre
con la mejor actitud”.
Se dijo dispuesta a
aprender de sus
compafieros, e invitd a
las mujeres a prepararse, porque todo se puede.

“Fui mama muy joven y a pesar de ello nunca pensé en
no lograr ser algo en mi vida. Hay que echarle ganas y
tener la actitud y no rendirnos tan facil”.

Faea Somew

Laura Romero, soy una persona que sigue los pasos de
mi mama Coca Romero, en Nogales, Arizona.

Mi hermano mas grande tiene paralisis cerebral y mi
mama no encontraba ayuda hace 50 afios.

Ella buscé ayudar a nifios con discapacidades similares,
y a partir de ello se estuvieron atendiendo a 250 nifios el
primer jueves del mes durante mas de 40 afios.

“Yo solo estoy siguiendo los pasos de mi mama, porque
es muy dificil ser mama de un nifio con una
discapacidad, sin
saber a donde ir y qué
hacer”.

“A mi desde muy chica
mi mama me decia vas
a ser directora de la
clinica (San Andres)
pero yo le decia que no
eramillamado”.

“Me fui y estudie
Derecho en
Hermosillo, no era lo
que estaba buscandoy
con el pasar de los
afios y el tiempo me
llevé a la clinica San
Andrés donde yo me
enamoré en ayudar a
las familias que no
tienen a donde acudir-.
“Hay que concientizar
sobre la falta de ayuda que hay, y que no todo esta al
alcance de las familias”.

El mensaje para las mujeres es que no dejen de luchar,
sigan el ejemplo de las madres que no se dejan vencer
por lo econdmico ni por la situacién de sus hijos.
Actualmente son entre 80 y 100 nifios los que el primer
jueves de cada mes acuden a la Clinica San Andrés en
Nogales, Arizona.

Dia Internacional de la Mujer

MUJERES ENLA FRONTERA
DETAPOS

En cada rincén del mun
nuestras sociedades ha si
mujeres valientes, visionarias e
con su tenacidad, han desafia
limites. .
En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de
la Muijer, quiero rendir homenaje a esas mujeres
que, con su fuerza y determinacion, han
marcado huella en cada ambito de la vida.

Es un dia parareflexionar sobre los desafios que
las mujeres enfrentan, pero también para
reconocer sus triunfos, sus esfuerzos
inquebrantables por un mundo mas justo.

, la grandeza de
D construida por
nteligentes que,
. barreras vy

Gracias a la valentia de tantas mujeres que alzan la voz y luchan
por sus derechos, hoy podemos ver una sociedad mas abierta,
mas inclusiva, donde su presencia es un simbolo de distincion y

fortaleza.

Mi mas profundo reconocimiento y admiracién a todas las mujeres
que continian desafiando expectativas y demostrando que no
existen barreras cuando hay solidaridad y apoyo en una
* comunidad dispuesta a construir un futuro mas equitativo para

- todas.
Por una comunidad que lucha y hace presencia.

iDios las bendiga!

Ing. Juan Francisco Gim Nogales
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£33« Reconoce @ 12 NMujer

En este dia Internacional de la Mujer, heroinas de carne y hueso, nos §
unimos para reconocer la fortaleza, la resiliencia y los logros de las mujeres
en todo el mundo. Es un dia especial para distinguir las luchas que han
enfrentado y los avances que han logrado en la busqueda de laigualdad y la @&
justicia. Sigamos apoyando y empoderando a las mujeres en todos los
ambitos de la vida.

Nuestro reconocimiento a todas las heroinas de carne y hueso que trabajan -
con nosotros en Badger Meter, que dia a dia ponen lo mejor de si para =
apoyar en todos los dmbitos de la sociedad como madres, esposas,
hermanas, hijas, tias, trabajadoras y profesionistas; nuestra admiracion y
respeto.

Recordemos, cuando uno avanza en el camino de la diversidad, inclusion y
equidad, todos avanzamos como sociedad.
Juntos
podemos
construir un
futuro mas
equitativo y
Ileno de
oportunida-
des para
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Humanscale Reconore r@mm m\df la Mujer

Raquel Valdez Rodriguez soy criginara
de Los Mochis, Sinaloa, cuatro anos
trabajando en Humanscale

Mi trabajo es armar las estrellas que se
colocan enlas llantas de las sillas que aqui
se fabrican.

Comao mujer ma ha tocado vivirmomentos
dificiles, pero cuando se guiere se puade,
porque hay que luchar todos los dias por
nuestros  suefos, que si se pueden
alcanzar,

El mensaje a las mujeres es gue sigan
adelante y mucho amor propio

Fabml'a Zulerna Millanes Rivera

acl en Mavojoa, Semaora, tengo” cinco
aﬁ-::s trabajando ‘en Humanscale,-
actuaimente en céstura en el drea de
textil, donde elaboramos varios
productos.
Es unambiante tranguilo,
Estoy orgullosa de ser mujer, v lo que he
logrado.
Mi consejo por el Dia Internacional de |a
Mujer es le echen ganas y se preparen
para ser exitosas. Hay que aprender,
estudiar y comunicarse para lener éxito en
todo,

Mi nnrnhre e5 Dayra Sarahi Casillas
originana de Ime, Sonora y tengo

afos y laborande en
Humanscale.
Actualmente mpefo  como

Gerente de SoRSing, Ton el desamolie
de provesdores y cOmpras.

Estudié la carrera de Negocios
Internacionales en ltesca de Ciudad
Obregon

Mi mensaje para la mujer es que
slempre crean en sus suenos porgue el
limite es &l cielo.

%

f'..-'ll nombre Eﬁ&ﬂlﬂ ﬂamssa Pompa-
Escalante , soy DHQII‘IE%::E Guathochi,

Chihuahuay tengo3dsandsdeedad~ ¥
Tengo 2 afios 10 meses laborando en
Humansca:e

mi_trabajo con 13 formacion de
: dedico la tarde a pas con
reas ascolares,

Mi'consejo.para las mujeres aan
muy “independientes _ecghiomita.y

emocionalmente.

Rosalva Moro Valenzuela Gerente de Curtis de México De 49% marticipacion economica
de las mujeres en Sonora

Egresada del Instituto Tecnologico
de Mogales de Ingenieria Industrial,
Rosalva Muro Valenzuela, es la
primer gerente de Planta de Curtis
de Meéxico.

Originaria de El Fuerte, Sinaloa,
considera que con disciplina y
perseverancia se pueden lograr
grandes metas en la vida profesional
y personal.

En entrevista con motiv
del Dia Internacional de
la Mujer expresd
tambien la importancia
de cumplir con las metas
da ventas establecidas

por duefios de la
compania.
A& Curlis de  Meéxico

ingresdo en 2009 vy
durante 15 anos se
desempeno como
supervisor de
Froduccion y hace dos
meses le fue otrogado &l
puesto de Gerente de
Planta, promovida por
Mario Sanchez, anterior
gerante.

Durante 15 afos estuvo
a cargao de
practicamenta la mitad
del personal de Curtis de
Meéxico, y uno de los
episodios mas dificiles
_fue durante la pandemia.

porgue se tuvo gue cerrar la planta
Muro Valenzuela considera gue uno
de los aciertos en su labor es aplicar
la mejora continua, lo cual es
fundamental para obtener los
resultados satisfactorios para la
empresa, e invito a las mujeres a ser
disciplinadas y perseverantes para
lograr sus objetivos laborales y
personales,

| sino gue tambien
| refleja el progreso en

Hermaosillo, Son.— Sonora ha logrado
un avance significativo en equidad
de género y generacidn de
oportunidades con un hito historico
del 49% en la participacion
econdomica de las mujeres,

De acuerdo con los resultados de los
Censos Economicos 2024 del

| Instituto Macional de Estadistica y

Geografia (INEGI), en 2024 Sonora
registro 133,972 establecimientos
econdmicos en operacion, los cuales

| emplearon a 955,515 personas. De

esta cifra, 469,250 son mujeres,
marcando un récord en la

¥ participacion femenina dentro de la

aclividad economica
del estado.

Sonora se posiciona
en el séptima lugar a
nivel nacional en
participacion
econdmica de
mujeres, superando la
media nacional del
46%. Este avance no
solo resalta el
potencial del estado,

la paridad de género dentro del
ambito laboral.

En este contexto, la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE) establece una
meta del 67% de participacidn
femenina en la economia. Con esios
resultados, Sonora se ubica entre los
10 primeros estados del pais, muy por
encima de la media nacional.
Sumado a estos avances, el estado
ha alcanzado su maximo historico del
41% en participacion laboral
femenina, segln cifras del INEGI,
reflejando un crecimiento sostenido
en los Ultimos anos.
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Jose Roberto Lopez Flores

Resulta que hace unos dias e
Gobernador Alfonso Durazo, anuncio
que con el arribo de nuevas inversiones
mineras a la entidad, atraidas por el Plan
Sonora de Energias Sostenibles, impulsa
el desarrollo econémico del estado y la
generaciéon de empleos mejor
remunerados en beneficio de la
ciudadania, al reunirse con Mitchell J.
Krebs, director general de Coeur Mining
Inc, para anunciar la instalacion de la
mina Las Chispas en Arizpe, Sonora.
Pero en ese mismo sector de Sonora, ese
que hace ya mas de diez afios, cuando el
estado lo gobernaba Guillermo Padrés
Elias bajo las siglas del PAN, y que ahora
es de Morena, y Durazo veia como un
suerio lejano ser mandatario del Estado,
sucedio el derrame de acido de Grupo
México que dejo graves dafios a al menos
ocho municipios del Rio Sonora. Desde
entonces los habitantes de |la region estan
que echan chispas ante la negligencia y
desden de los gobiernos de todos los
partidos: Guillermo Padrés (PAN),
Enrigue Pefia Nieto (PRI), Claudia
Pavlovich (PRI), Andres Manuel Lépez
Obrador (Morena), Alfonso Durazo
(Morena), y sin mencionar los alcaldes,
diputados locales y federales, e incluso
senadores, que han hecho campafia
enarbolando la bandera de la justicia, el
ciudado al medio ambiente, la salud, y lo
que se pueda con tal de obtener votos,
ante la desesperacion y la indefencion de
quienes viven en esa region, que insisto,
Grupo México busca desalojar a los
pueblos para quedarse con esas tierras
ricas en minerales. Mientras Durazo
busca atraer inversiones mineras a la
entidad, poco o nada hace por los
habitantes del Rio Sonora, desde
Cananea hasta Ures, donde unos ocho
mil habitantes han padecido la
contaminaciéon del agua por parte de
Grupo México, y ahora la sobre
explotacién del agua, que amenaza con
arrastrar los mantos acuiferos en la zona.
Pese a las advertencias de pobladores de

DOS NACIONES

la regidn, algunos exalcaldes de esos
municipios, al Gobierno de Sonora parece
no importarle tal situacién, y volteando
hacia otro lado, ha permitodo que Grupo
México, gracias a su poder econdmico,
adquiera ranchos en lazona, con
derechos de agua (pozos) para extraerlos
al maximo y resolver su problema de
abasto en la mina de Cananea, Luego de
meses que los habitantes de Bacoachi y
otros ejidos se plantaron para evitar la
sustraccion de agua mediante pipas, la
empresa minera inicid la construccion de
un acueducto, aprovechando la copra de
varios ranchos en la zona. Pero ademas,
varias voces han sido calladas. Las
amenazas contra ciudadanos de
Cananea, Bacoachi y Arizpe han sido
confirmadas y en estos momentos nadie
quiere hablar del tema porque temen por
su integridad y la de sus familias. Los
habitantes estan que echan Chispas, y en
ese entorno el Gobernador Durazo
impulsa la mina del mismo nombre en
Arizpe, que se puede convertir en un
flamazo social, porque ;De que sirven
empresas mineras que requieren grandes
cantidades de agua y dejan a los pueblos
y sin vida?, porgue eso sabemos desde
siempre que el agua es vida, y para el
Gobierno los empleos son prioridad, pero
a qué costo... Cuidado porque una chispa
puede encender el pastizal... Segun el
mandatario estatal explico que esta
companfiia estd a cargo de la empresa
minera en el municipio de Arizpe, con un
proyecto de 1.6 mil millones de délares, lo
que permite el fortalecimiento de la
economia en el estado a través de una
actividad minera sustentable. "Decirles
que estoy aqui a la orden para facilitar el
exito de su inversion, y que los
acompafiaremos invariablemente para su
apertura, establecimiento,
aprovechamiento, y cualquier tema que
haya sobre la marcha, estaré
invariablemente aqui a sus drdenes”,
indicé. Esta operacién contempla la
extraccion de oro y plata y genera mil
empleos directos, de los cuales el 99 por
ciento corresponden a ciudadanos
mexicanos, sera?

La nueva pandemia sin duda es la ola de
violencia intrafamiliar que se vive en el

pais y en Sonora en particular. Estos
datos dados a conocer por la Secretaria
de Seguridad Piblica (SSP), se
contraponena los discursos alegres sobre
el respeto a los derechos de la mujer. De
acuerdo a esa dependencia que dirige
Victor Hugo Enriquez Garcia en Sonora
se ha registrado la detencion de mil 192
personas por este delito, de noviembre de
2021 a la fecha. La Policia Estatal de
Seguridad Publica (PESP) ha brindado
atencion a las victimas e intervenido para
detener a quienes cometen este delito,
contando con personal especializado en
el Sistema de Atencién a la Violencia
Familiar y de Género (SALVA). Desde
noviembre de 2021 a la mitad de marzo de
2025, han detenido a mil 192 personas, de
las cuales se ha identificado que el 70 por
ciento cuenta con antecedentes
delictivos. Un problema serio y
multifactorial la violencia domeéstica,
donde intervienproblemas economicos,
adicciones, falta de educacion, de
empleo, marginacion, y lo que guste y
mande, pero que debe ser atendido desde
la edad infantil. Hay que ver qué hijos le
dejamos a este pais, y no solo qué paisle
dejamos a nuestros hijos...

Empresarios: llenos de incertidumbre
ante aranceles

Especialistas del sector agricola,
agroindustrial y de maquilas analizan el
impacto econémico de una aprobacion de
aranceles de 25 por ciento por la
administracién de Donald Trump.

Un efecto mariposa que puede afectar a
toda la cadena de produccion y al sistema
economico nacional es lo que temen
empresarios de distintos ramos ante la
amenaza por parte del presidente Donald
Trump de imponer aranceles de 25 por
ciento a todas las exportaciones
mexicanas hacia Estados Unidos.

Si bien el cobro de aranceles por parte del
vecino pais del norte fue pospuesto hasta
el 2 de abril, y existe |la esperanza de que
no se apliquen a México si logra cumplir
solicitudes en torno al freno de la
migracion y el trafico de fentanilo, los
especialistas reconocen que, de ocurrir,
seria desastroso para muchos
productores.

La postura del gobierno mexicano es
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esperar hasta el 2 de abril, no sabemos
cOmo vamos a reaccionar, si pondremos
algo reciproco, eso tampoco esta claro, la
incertidumbre estd en ambas partes”,
reconocid Seiji Nufiez Quirarte, director
de cumplimiento normativo en Aduanalink
y especialista en temas de maquila.

Aun sin que estén en marcha los
aranceles, Nufiez reconocio que las
pocas certezas en el tema ya han
ocasionado que algunos embarques
hacia Estados Unidos esten detenidos, y
muchas empresas estén optando por
acercar el material a la frontera, sin
embargo, esto eventualmente ocasionara
un exceso de stock y un aumento en los
costos de almacenaje. "Si ocurre (la
aplicacion de aranceles), el efecto domind
se va a venir desencadenando en otros
sectores como servicioy transporte”, dijo.
Por el momento consideré que la salida
actual es que toda la mercancia califique
como originaria del T-MEC —tal y como lo
indicé Trump en su ultima disposicién—, no
obstante, esto no llega a 50 por ciento. La
ofra opcion es desarrollar la proveeduria
mexicana, sin embargo, esto también
lleva mucho tiempo.

Otro asunto que considerd es que las
empresas también deberan estar
preparadas ante la posibilidad de que, con
la designacion de los carteles de la droga
como terroristas, las cadenas de
suministro sean méas supervisadas y haya
mas exigencias en cuestiones de
seguridad para garantizar cruces
fronterizos seguros.

La semana pasada 80 por ciento de los
empacadores de la Asociacion de
Productores y Empacadores
Exportadores de Aguacate de México
(APEAM) pararon cortes, producciones,
comercializacién, ventas y envio por la
incertidumbre. La pregunta es ;que va a
hacer EEUU para satisfacer la demanda
de sus consumidores? Ellos no tienen la
capacidad de produccidon y
abastecimiento, la temporada mas fuerte
en California se da entre abril y junio y su
mayor lote fue de 7 mil toneladas, la
semana pasada nosotros exportamos 23
mil toneladas.
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Realiza emotiva conmemoracion a la Mufer en su dia

“¢Aqué le tienes miedo?”, fue la conferencia que la Camara Nacional de Comercio de Nogales, Sonora, ofrecié en forma gratuita a
las mujeres para conmemorarel DiaInternacional de la Mujer el pasado 6 de marzo.

La misma fue impartida porla Lic. Lesly |. Ramirez, Tanatologa y Capacitadora de gran experiencia en nuestra ciudad.

La inauguracion del evento estuvo a cargo del presidente de Canaco, Ing. Luis Rey Grimaldo quien envié un emotivo mensaje de
felicitacion y agradecimiento a las asistentes.

Antes el presidente de Canaco Ing. Luis Rey Grimaldo y la Vicepresidente de Mujeres, Valeria Alejandra Garcia Valdez, y del
Vicepresidente de Mercadotecnia, Lic. Enrique Duran, quienes dieron la bienvenida a las asistentes a esta conferencia
mediante la cual se busca impulsar a la mujer en todos los ambitos de nuestra sociedad.

Durante el evento se disfruté de un delicioso bruchs, asi como también una rifa de regalos entre las asistentes, sin duda
alguna un dia especial paralas compafieras de nuestros afiliados a Canaco Servytur Nogales.

Nuestro agradecimiento a los patrocinadores!!!

Marqués de Cima, Dra. Paulina Vallejo M., Tatema Grill, Pasteleria Gaby's Cake, Servicios de Limpieza y Mantenimiento de
Nogales, Dona Pink, Creaciones Meraki Ballons, CreSer y Arte Academia Nogales.
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I Gleha Dia Inlenacional de la e

Nogales

En reconocimiento a las 22,586 mujeres
que laboran en la industria maquiladora,
Index Nogales conmemord el Dia
Internacional de la Mujer con un foro para
fortalecer sus liderazgos a través de la
capacitacion y mejora continua.

Durante el evento, destacadas expositoras
con un amplio liderazgo en el sector
compartieron sus experiencias.
Participaron la Directora del Comite Laboral
de Index Nogales, Wendee Molina, quien
también se desempefia como gerente de
planta en la maquiladora Dormakaba; la
presidenta de Arinac, Ana Carolina Chavez;
y la directora del Instituto Nogalense de las
Mujeres, Daniela Perez Esquer.

Wendee Molina destaco que hace 20 anos,
cuando comenzo su carrera en la industria,
era muy dificil encontrar mujeres en roles |
deliderazgo. oY
"No habia puestos, no habia funciones en
donde las mujeres pudieran ejercer
liderazgo en las empresas", sefiald.

mismo tiempo, generar cambios en las
politicas publicas que apoyen el desarrollo
de lamujer”, afirmo.

En cuanto a su mensaje para las jovenes
que estan estudiando y podrian encontrar
en la industria un motor de desarrollo
| econdémico y personal, Wendee Molina fue
" clara: “Es muy importante que las personas
| en desarrollo no esperen que una industria
. 0 empresa cambie su vida. Depende
. mucho de la persona, del animo y el deseo
“ de ser lider. La empresa es solo un medio;
» lo crucial es seguir preparandose y obtener
* los conocimientos necesarios para estar
listos cuando surjan oportunidades”.

De acuerdo con datos presentados por el
director ejecutivo de Index, Genaro Vecerra
Alvarez, la industria maquiladora en
Nogales emplea a 22,586 mujeres, lo que
representa el 48% de la fuerza laboral total.
La Asociacion de Maquiladoras de Sonora,
Index Nogales, celebrd por tercera vez un
evento de reconocimiento a aquellas
mujeres que, con su liderazgo, han
impulsado el desarrollo de la Industria
Magquiladora y Manufacturera de
Exportacién en la localidad.

Al evento asistieron la Consul General de
Estados Unidos en Nogales, Michelle N.
Ward; la primera dama, Griselda Quintero,
como presidenta del sistema DIF
Municipal; y la tesorera del Ayuntamiento,
Julia Patricia Huerta Rivera, asi como
representantes de otras organizaciones
empresariales, como Canacintra y el
Consejo Empresarial de Nogales.

El Director Ejecutivo de Index Nogales,
Genaro Vecerra, en su mensaje de
bienvenida, ratifico que la mujer representa

bi | i g . actualmente el 48% del sector laboral en la
gobiernos, escuelas y asociaciones como  trabajando para reducir la brecha de industria local y cada vez asume mayores

esta hemos frabajado para cambiar las oportunidades. responsabilidades y liderazgo en la toma
reglas ylas leyes, brindando alas mujeres “Estamos implementando acciones ge decisiones.

oportunidades para ocupar puestos de constantes en los centros de trabajo para “Hoy estamos de fiesta. Esta es la tercera
La Directora del Comité Laboral de Index, y es un impulso muy bonito
Index Nogales resaltd que aun siguen que Iz; mesa directiva presidida por
Daniel Rivera y, particularmente, el

comité laboral que dirige Wendee
dormakabaws Humanscale Molina, siempre ha insistido en
‘ I5Belden  GROUP " mantener muy presente este tema",
:Muchaz araciae comento Vecerra.
ot {"'}BD AT 53m-m Sinalm_e_nte, se agradecio la
a nuestro: Norte edicacion de Erika Andrade e ltzel

o Mastgy, 4 B[) Zazueta en la organizacion de este
_ WY evento, que ya se ha convertido en
ﬁj:]‘f"-"’ B pcoLLectrow una tradicion dentro del sector
o = industrial de nuestra ciudad
DAH ER AmphenolEii
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dormakaba @mmmnom@mammmamldda/lhw

El pasado 7 de marzo, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
Dormakaba Nogales conmemoré con una conferencia especial denominada
“Fuerza de Mujer”, impartida por la Lic. Claudia Denisse Romero de UNAVIM.
La bienvenida estuvo a cargo de Luis Carlos Velazquez, Gerente de Recursos
Humanos, quien reconocié la importancia de la mujer en nuestra
organizacion y la oportunidad extraordinaria para interactuar con nuestros
colaboradores.

Ademas de escuchar la importante conferencia se aprovecho la fecha del Dia
Internacional de la Mujer para entregar reconocimiento a mujeres de
excelencia que laboran en Dormakaba y que son ejemplo de perseverancia,
entrega y dedicacién.

El evento fue promovido por la Gerente
de Planta Wendee Molina en conjunto
con el equipo de Recursos Humanos.

Somos una Empresa
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Para Estados Unidos, una guerra comerclal con Mexico seria Illallﬂlalllﬂ

Para el mercado estadounidense entrar
en una guerra arancelaria contra México
no representaria un gran dafio, a
diferencia de lo que seria para nuestro
pais, esto debido a que las asimetrias y el
equilibrio comercial entre ambas
naciones es muy evidente.

Lo anterior puede observarse en las
cifras que incluye el Boletin de Analisis
Econdmico No. 5 de la Escuela de
Negocios ITESO (ENI), que en esta
edicion hizo un analisis de los principales
riesgos para México ante las tensiones
comerciales que vive con el vecino pais
del norte y la amenaza de aranceles
generalizados de 25 por ciento.

El boletin explica que “debido a la alta
dependencia comercial de México con
Estados Unidos (EEUU), si los aranceles
generalizados entran en vigor en abril, el
Producto Interno Bruto (PIB) de México
en 2025 caeria entre -4.2 por cientoy -1.0
por ciento, con una mediana de -2.6 por
ciento”. Aunque si las medidas
comienzan en la segunda mitad del afio,
elimpacto seria menor.

“Cuando uno ve los datos te cambia un
poco la perspectiva de lo que esta
pasando, luego nos perdemos en las
narrativas de uno o de otro, o
escuchamos: 'es que se estan dando un
balazo en el pie’, pero viendo las cifras,
creo que no podemos considerarlo asi.
Hay un desbalance de poder, no
solamente porque Estados Unidos es la
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economia mas grande, sino porque lo que
nosotros representamos para ellos y ellos a
nosotros esta totalmente desequilibrado”,
explico Mireya Pasillas, académica de la
ENIy responsable editorial del boletin.
Segun se explica en el documento, lo que
México exporta a EEUU representa poco
mas de 83 por ciento de sus exportaciones
y lo que importamos es 41 por ciento;
mientras que para EEUU, aunque nuestro
pais si es su principal socio comercial, solo
representa 16 por ciento de sus
exportaciones y 15.5 por ciento de sus
importaciones, pues su economia esta
mucho mas diversificada.

También hay un desbalance en lo que
representa nuestro comercio para el PIB.
Nuestras exportaciones a EEUU son de
alrededor de 30 por ciento del PIB. Pero
para ellos, sus
exportaciones a México son

menos de 2 por ciento de su

PIB.

En el estudio se plantean

algunos escenarios sobre lo

que puede venir para el pais

con el cobro de aranceles o

incluso con distintos

panoramas de una guerra §

comercial arancelaria.

Elrol de China

Estados Unidos ve con
preocupacion el creciente
desarrollo que ha tenido
China en la evolucion del

comercio internacional, pero sobre todo su
participacion en el mercado mexicano. La
administracién de Trump ha argumentado
que China se beneficia de acuerdos
comerciales como el T-MEC para evitar
pagar aranceles y acceder al mercado
estadounidense a través de México.
“Cuando ves las cifras de la balanza
comercial de Estados Unidos con China, si
estaban creciendo de manera sistematica
hasta 2018, que es cuando Trump les
impone aranceles. Su economia esta
creciendo a tasas muy altas y
posiblemente, en algunos afios, va a serla
economia mas importante del mundo y eso
le pega al ego de EEUU, entonces quieren
frenarlos de alguna u otra forma”,
argumento Pasillas.

Una de estas vias, € incluso posible salida

EN PINTURAS

*Descuento sobre precio de venta al publico, Consulta productos participantes y disponibilidad en mostrador. Aplican restricciones: No aplica con otras promociones ni
condiciones, no aplica en operaciones de crédito, no estdnincluidos productos de fabricacion especial, ni
10al 23 de marzo de 2025 o hasta agotar existencias. Sujeto a cambio

uipos de aspersidn y no aplica con disolventes. Vigencia del
/o cancelacion sin previo aviso.

para que México evite el cobro de
aranceles, es que nuestro pais tenga un
arancel generalizado hacia las
mercancias chinas, algo que ya le
funciond a EEUU para frenar su déficit con
China. "Si ya le funciono su guerra
comercial con China para frenar el déficit,
¢ por gue no funcionaria con nosotros? Y
con el resto del mundo, porque
justamente Estados Unidos es deficitario
con otros paises”, afiadio.
La investigadora considerd que una
estrategia de mediano y largo plazo es
que México se diversifique, porque la
dependencia que tenemos con Estados
Unidos es demasiado alta y si los
norteamericanos continuan eligiendo
perfiles como Trump, esto sera un
problema de larga duracion.
“Tenemos que mirar a Europa, que
ahora tambien tiene una guerra
arancelaria con Estados Unidos con el
tema del aluminio, el acero y las
bebidas alcohdlicas. O a Sudameérica.
Tenemos que voltear también al
mercado interno. Estados Unidos tiene
mas mercado interno que nosotros y
deberiamos disminuir esa dependencia
del comercio exterior, mirar hacia
adentro, pero también es un proceso
| complicado porque tenemos muchas
barreras; 95 por ciento de las empresas
son micro, necesitamos que generen
mas empleos y sean mas productivas”,
* finalizo.

SHERWIN
WILLIAMS.
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Hoy es un dia de reflexion profunda,
de reconocimiento y de honra. Mos
encontramos aqui para recordar gue

la lucha de las mujeres ha sido ¥

constante y tenaz, un esfuerzo
incansable por avanzar hacia la
igualdad, por conquistar derechos,
por abrir puertas que antes parecian
cemadas.

En esos terminos se expreso la
presidenta del Voluntariado del
Sistema Municipal para el Desarmrollo
Integral de la Familia, (DIF), sefora
Griselda Quintero de Gim, durante la
solemne ceremonia de la
conmemaoracion del Dia Internacional
de la Mujer ¥y entrega de
reconocimientos a mas de veinte
mujeras gque con su esfuerzo,
dedicacion vy tenacidad han
impactadoe favorablemente a la
comunidad nogalense.

En el evento, la primera dama estuvo
acompafiada por el presidente
municipal Juan Francisco Gim
Mogales, funcionarias de los tres
niveles de gobierno; |la presidenta del
Consejo Empresarial de Nogales,
Maria Elena Gallego Lechuga,
regidoras y representantes de los
diversos sectores productivos y
sociales de La Frontera de Todos.

Por su parte, en su mensaje el alcalde
Juan Francisco Gim Mogales sefiald:

Servicio de movimientos industriales
(Rigging and Lifting)15, 45 y 115

toneladas de capacidad
Renta de Montacargas
Elevadores hasta 15 Toneladas

Servicios de altura con canastilla

hasta de 45 metros
Servicio de auxilio vial
Traslado de vehiculos
Apertura de vehiculos
Paso de corriente
Cambio de llantas

' Calle Ruiz Cortines No.1263 (Col. Altamira
¥ Prol. Ave, Obregon 4119-A

Nogales, Sonora, Mexico

uidas de Nogales

"Corazones de las Maciones; Dora
Juanita, de la comunidad mﬁugena
Cecilia Flores, Madres Buscadoras;
Julia Guadalupe Ochoa, Policia de
profesion y apoyo a las madres
buscadoras; Myrna Gabriela
Valenzuela Huico, Policia destacada,
También: Diana Chavez, Psicologa,
deportista y activista, Guadalupe
Isabel Armenta, Imagen Urbana de la
Ciudad; Vianey Magdalena Estrada,
¥ Artista mediante grafiti de Servicios
Publicos; Yesenia Gonzalez,
Deportista campeona de 21
kKilometros; Perla Esmeralda
Valencia; Iniciativa y apoyo a mujeres
con cancer, Edna Zinia Berny,
Periodista y luchadora social a favor
de las mujeres; Fernanda MNohemi
. Corral Miranda, Ecologista; Rosa
Guadalupe Gonzalez, Servicio a la
comunidad a través de Cruz Roja;

s E : e 2 Maritza Lynn Higuera, We Love
Jhogna Pairicia Galvdn Vergara, Elsy Garcie Morales, Wendy Jiménez Vergara y Aime mujerdestiﬂadagn Nulgales.ﬂriznng

Carmaona, primer generacion de mujeres bomberas en Nogales.
"El 08 de Marzo conmemoramos un
dia de gran importancia, un dia para
rendir homenaje a todas las mujeres|
gue escriben historia de trabajo,
esfuerzo y dedicacian.

Las distinguidas personalidades
reconocidas fueron: Sefiora Lika y su
hermana Consuelo, de Casa de la
Misericordia; Ariadna vy Alejandra,
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Dora Juanita Ramirez Sanfiago lider indigena de nuestra ciudad

y Maria de la Luz Villarino, Homenaje
luctuoso por servicio al sector salud.

Paramo Feminista; Pastora Theresa
Montoya; Cecilia Castro y equipo de
Circulo de Mujeres Binacional

GRUAS INDUSTRIALES
| GRUAS DE PLATAFORMA
GRUAS DE ARRASTRE
GRUA TIPO RABON
GRUA TIPO TRAILER
MONTACARGAS
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Alma Angelica Macias y Cunsuei'u Macias fundadoras de La Casa de la Misericordia, que
de un comedor comunitario se transformd en un albergue para migrantes
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Por Mtra. Alma Rivera

Las mujeres a lo largo del tiempo,
hemos avanzado en el desarrollo de
habilidades gerenciales, tomando
posiciones de mandos medios y
altos niveles en las empresas, lo
gue ha permitido el
empoderamiento femenino en las
organizaciones, donde hemos
crecido en cantidad de mujeres en
las empresas, en areas
administrativas, directivas y de
especializacion.

Este avance ha creado el
fortalecimiento y confianza en las
mujeres, lo que hemos denominado
el empoderamiento de la mujer, el
tomar retos y compromisos, trabajar
bajo presion, cumplir metas y
objetivos es parte de las
caracteristicas que han

DOS NACIONES

Lidereando como mujer en Ias nrgamzacmnes

posicionado en las ultimas décadas a
la mujer en el mundo empresarial.
Debemos puntualizar que ha
caracterizado a las mujeres lideres
empresariales; la primera debe ser la
empatia, la comunicacion abierta y
capacidad para priorizar el bienestar
del equipo de trabajo, comentemos
cada una de estas caracteristicas;

La empatia es fundamental en el
liderazgo femenino, el comprender el
porque y que esta influyendo en el
comportamiento y actitudes de las
personas que colaboran, es una
habilidad que las mujeres hemos
desarrollado con la intencién de
apoyar y guiar, no ha manera de
justificar el no seguir reglas o cumplir
objetivos, si no como un area de
oportunidad para mejora que genere
la colaboracion, basada en la empatia
y logre un compromiso de parte de los
colaboradores.

Otra habilidad o caracteristica actual
en las mujeres que ocupan puestos de
supervision, gerencia o direccion, es el
cuidado de sus equipos de trabajo, en
el sentido de procurar tengan los
instrumentos, herramientas, equipos y
todo lo necesario para que desarrollen
sus actividades, ademas de cuidar los
ambientes de trabajo.

Nos llevado las habilidades natas de
la mujer a los negocios, estamos
creando una forma nueva de liderar,
de guiar e inspirar, no solo por la
comprension, compromiso, si no por
la fuerza que nos ha caracterizado
que permite lograr, cumplir y dar
resultados.

Alma Rivera
Coach empresarial.
contacto@almarivera.mx
WWW.ALMARIVERA.MX

EMPRESA CON MAS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN EL
MANTENIMIENTO, INSTALACION Y SOLUCIOM EN PUERTAS ELECTRICAS
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Consultoria y Planeacion Ambiental

Por su exitosa certificacion ambiental.
Extendida por la Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora
cumpliendo con la normativa vigente.
Agradecemos su confianza por permitir ser parte
de tan importante logro para una empresa lider en la manufactura
de tecnologia del agua.
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Busca FOPIN fortalecer el d

El Comite Técnico encargado del proceso
de licitacion y obra reafirma su
compromiso con la transparencia, la
eficiencia y el desarrollo del Parque
Industrial de Nogales.En la sesion del
Comité Técnico del Fideicomiso del
Parque Industrial de Nogales (FOPIN)
celebrada el 4 de marzo de 2025, se
abordaron temas clave para la continuidad
operativa, juridica y de infraestructura del
parque.

Entre los principales puntos discutidos, se
destacan la renovacion de poderes, el
proceso de licitacion para la rehabilitacion
de techos y las estrategias para fortalecer
el desarrollo empresarial en la region.

La renovacion de poderes es un proceso
clave para garantizar la continuidad en la
administracion eficiente del Parque
Industrial de Nogales.

Esta medida permite la toma de decisiones
estratégicas, la firma de contratos y la
adaptacién a cambios regulatorios,
fortaleciendo la seguridad juridica y el
desarrollo econémico de laregion.
Ademas, le otorga al FOPIN facultades
legales en litigios y gestion de cobranza,
dandole asi certidumbre a los
inversionistas y empresas,
comprometidos con el desarrollo
industrial.

DESCANSABRAZOS
AJUSTABLE EN SU

Carlos Huerta Rivera, director operativo
del FOPIN, dijo tambien que estas
renovaciones de poderes les permiten
exigir el cumplimiento de obligaciones
contractuales con proveedores,
arrendatarios e instituciones
gubernamentales, garantizando asi la
resolucion de controversias legales a
favor de la proteccion del patrimonio del
FOPIN.

Por otro lado, el Comité Técnico del
w W

Renovacién de Poderes

.
La renovacion de poderss en el
FOPIN es un clave
para garantizar [a continuidad
en la administracidn eficiente
del FOPIN. Esta medida
permite:

-La toma de decslones
astratigicas

-La firma de contratos

-La adaptacidén a cambios
regulatorios

Fortaleciende la  seguridad

juridiea vy el desarrollo
econdmico de La region.
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esarrollo empresarial en Nogales

FOPIN ha aprobado la licitacion de obras
para la renovacion de techos en diversas
areas del parque industrial.

Este proceso se llevara a cabo bajo
estrictos lineamientos de transparencia y
eficacia, gue inician con la aprobacién de
la obra, la elaboracion de convocatorias
junto a la Secretaria de Desarrollo
Urbanoy Ecologia (SDUE) y la Direccion
Técnica del FOPIN, para luego concretar

L2

nuk__ del FOPIN ha aprobado la
licitacitn de cbras pera La rencvacin totsl de
‘techumbre y cambios de estructura del edifida
10, Este proceso 2= lhevard & cabo bejo estrictos
lineamientos de transpanencla y eficacla,

Detalles de la Obra:

~Aumento da altura a 7.5 metros, con mas
de 15,100 m2 de superficie cublerta,

e de columnas dafedas, con
24,124 kg de acero.

-instalacién  de  insulacién  térmica,
reduciendo costos energéticos.

=Mejoramiento del sistema de captacién
dhe Uuvia pars mayor seguridad.

£
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YA CONOCES LA NOM 0377

LEY IMPUESTA POR EL GOBIERNO HACIA LAS EMPRESAS, DONDE SE DEBERA PROPORCIONAR AL EMPLEADO
UNA SILLA QUE CUMPLA CON CIERTAS CARACTERISTICAS DE ERGONOMIA EN LAS CUALES SE DESTACAN:

AJUSTE DE LA
PROFUNDIDAD DEL
ASIENTO

RESPALDO ERGONOMICO
RECLINABLE AJUSTABLE AL
CUERPO

Nogales, Sonora, México

la publicacion oficial de la licitacion en el
Boletin del Gobierno del Estado y
plataformas digitales.

Posterior a esta tramitologia obligada, se
lleva a cabo la junta de aclaraciones y visita
al sitio de laobra, laevaluacion y el dictamen
de propuestas por la SDUE y el FOPIN, para
concluir esta segunda etapa con la emision
de falloy aprobacion por el Comité Técnico.
Una vez concluido lo anterior, se planea dar
eliniciode la obra el 14 de abril de 2025, que
contempla el aumento de altura de las areas
arriba mencionadas a 7.5 metros, con mas
de 15,100 m? de superficie cubierta, el
reemplazo de columnas dafadas, con
24,124 kg de acero, y la instalacion de
insolacién térmica, reduciendo costos
energeéticos, para una vez concluida esta
etapa de obra, finalizar con el mejoramiento

" del sistema de captacion de lluvia para

mayor seguridad.

El alcalde de Nogales Juan Gim, junto al
director operativo del FOPIN, Carlos Huerta,
han acordado que esta obra arranque el 14
de abril, para concluirla el proximo 14 de
noviembre de 2025, con una inversion entre
los 20 y 40 millones de pesos., segun la
misma obra vaya reclamando la inversion,
todo dentro de un irrestricto compromiso
con la transparencia, la eficiencia y el
desarrollo.

POLIURETANO INYECTADO
EN SU ACOJINADO DEL
ASIENTO

ALTURA
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Co,mentada

Por Gustavo Gomez Pasco

mu%@é et

1

animalitos se hidrataban han de estar secas,
por eso nos vistan, por favor no les hagan
dafio, somos muy amantes de dejar que
nuestros chamacos los apedreen o los
correteen para divertirse y no les decimos
nada, quisiera verlos a ellos llegar a buscar
un poco de agua y que los apedreen, no
sean gachos, no permitan que los agredany
si pueden dejen una vasija con agua por
donde se les ha visto, pedirles que les dejen
comida seria mucho pedir, con que les dejen
agua se conforman ellos y yo tambien.
Pasando a otra cosa, ¢gya vieron el
desgarriate que traen en la Ruiz Cortines?,
sin terminarla todavia ya estan haciéndole

“N P I]l ™ hoyos y reparaciones a las tuberias nuevas
“es"‘ns r“ emas que instalaron, de que calidad serian? Y con

Como de costumbre van para mis €s0, pronto van a regresar esa calle a las
inteligentes lectores y sus familias mi condiciones que tenia antes, como es
mas cordial saludo y mis enormes posible que no haya en nuestra ciudad una
deseos de salud y bienestar, he visto autoridad que vigile la calidad de las obras
alarmistas en redes sociales que que son contratadas, es probable que como

anunciaban un frente polar y no es
cierto, publican mucha basura y
mentiras, no caigan en ese alarmismo,
es cierto que nuestro clima se va a
mantener primaveral pero no debemos
confiarnos, hay que cuidarse siempre. .
He leido noticias locales que algunos
animalitos salvajes como jabalies, osos,
pumas, correcaminos y mas, estan
bajando a la ciudad quiza en busca de
comida y con seguridad de agua, las
lluvias se han ausentado de la region y
con seguridad las pozas donde estos

> i
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se acostumbra esas empresas sean de ellos
mismos, de sus compadres y socios 0 sean
companias impuestas por autoridades
superiores con la consigna de protegerlos y
aguantarlos hagan lo que hagan, parenlos
ya, La realidad es que nuestra "Gran
Frontera" sigue siendo un pobre pueblo
grande con autoridades minusculas,
chapuceras y corruptas, la 4T esta

cumpliendo al cambiar las vias del tren, al
embovedar el arroyo y al continuar la
regularizacion de autos chocolates, ahora
cumplan ustedes. Otra mancha mas al tigre,
en la muy cacareada modernizacion del

transporte publico, las unidades nuevas
nos e ven por ningun lado y en ese
mismo ambiente se destapo una cloaca
con el precio de las paradas de
camiones, segun el gobierno municipal
se gastaron 844 mil pesos en hacer 10
muebles para dichas paradas y la
reparacion de 4 mas, si asumimos que la
reparacion de las 4 paradsa pudo
hacerse con material del municipio
tubos, lamina soldaura y usando horas
hombre de personal de servicios
publicos, podemos calculay que los 844
mil pesos se gastaron en esas 10
paradas nuevas, por lo que ina simple
divisién nos arroja que cada parada NOS
costo 84 mil 400 pesos, lo cual me obliga
a pensar que en realidad gastaron mil

ssoeRpOE aRN 8

400 pesos y se me hace mucho, lo pueden
ustedes consultar con su herrero de
confianza, entonces, 70 mil se lo volaron,
obviamente no hay pruebas, porque son
corruptos, no tontejos, es decir 70 mil por
las 10 paradas hechas son 700 mil pesos
para el ganador, jya basta! solo se
embosaban el dinero, NUESTRO dinero
pues ya lo decias Margarert Thatcher "no
olvidemos nunca esta verdad fundamental,
el estado no tiene mas dinero que el dinero
que las personas ganan por si mismas. Si el
estado quiere gastar mas dinero, solo
puede hacerlo endeudando tus ahorros o
aumentando tus impuestos. No es correcto
pensar que alguien lo pagara, ese alguien
eres tu, no hay dinero publico, solo hay

dinero de los contribuyentes’
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FRANCISCO FRANCO
DIRECTOR DE PSICASE CONSULTORES

www.psicase.net

franco@psicase.net
En el actual entorno empresarial, marcado
por la competencia feroz y las demandas
crecientes de los consumidores, la calidad
se ha convertido en un factor crucial para el
exito de cualquier organizacion. Los
empresarios y tomadores de decisiones se
enfrentan al desafio de garantizar la
satisfaccion del cliente mientras optimizan
costos y maximizan la eficiencia. En este
contexto, la implementacion de
Indicadores Clave de Desemperio (KPls,
por sus siglas en inglés) en el control de
calidad emerge como una herramienta
indispensable. Este articulo explora la
importancia y las ventajas de los KPlIs, con
el fin de motivar a los lideres empresariales
a adoptar esta poderosa herramienta en
SUS procesos.
¢ Qué son los KPIs?
Los KPIs son meétricas utilizadas para
evaluar el rendimiento de una organizacion
en relacion con sus objetivos estratégicos.
En el ambito del control de calidad, los KPls
permiten medir la eficiencia, eficacia y
mejora continua de los procesos,
productos y servicios. Al seleccionar los
indicadores adecuados, las empresas
pueden obtener una vision clara de su
desempefio y tomar decisiones informadas
que impulsen la calidad.
La Relacion entre KPIls y Control de
Calidad
El control de calidad se refiere a las
practicas destinadas a garantizar que los
productos y servicios cumplan con ciertos
estandares y requisitos. Los KPIs juegan
un papel critico en este proceso, ya que
permiten a las organizaciones:
1. Identificar Areas de Mejora: A través del
seguimiento de KPls especificos, las
empresas pueden identificar rapidamente
areas donde el rendimiento no esta a la
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LOS KPIs EN EL CONTROL

altura de los estandares deseados. Esto 4. Fomento del Trabajo en Equipo y la
facilita las acciones correctivas Colaboracion

necesarias. La implementacion de KPls fomenta la
2. Medir el Exito de las Estrategias: Al colaboracion entre diferentes
establecer KPIs claros, las departamentos, ya que proporciona un
organizaciones pueden medir la marco comun para medir el éxito. Esto es
efectividad de sus iniciativas de control de  especialmente importante en el control de
calidad y ajustar las estrategias calidad, donde la calidad del producto a
basandose en datos concretos, menudodepende de la colaboracién entre
fomentando una cultura de mejora produccion, ingenieria, ventas y atencion
continua. al cliente. Los KPIs ayudan a alinear los
3. Aumentar la Transparencia: Los KPls esfuerzos de todos hacia un objetivo
proporcionan una base objetiva para la comuin, mejorando asi la cohesién del
evaluacion del rendimiento, lo que equipo.

aumenta la transparencia interna y 5 Reconocimientode Logros

externa. Esta claridad puede mejorar la | os KPIs también proporcionan una
confianza del consumidor y la reputacion excelente herramienta para reconocer y
delaempresa. recompensar el rendimiento. Al establecer
Ventajas Clave de la Implementacion de metas claras y medibles, las
KPIs en el Control de Calidad organizaciones pueden celebrar los
1. Toma de Decisiones Basada en Datos logros de los empleados y equipos que
Una de las mayores ventajas de los KPIs superan los estandares de calidad. Esto
es que permiten a los tomadores de no solo motiva a los empleados, sino que
decisiones basar sus acciones en datos también crea un ambiente laboral positivo.
concretos en lugar de suposiciones. Esto Cémo Implementar KPIs Eficaces en el
significa que los lideres pueden identificar Control de Calidad

tendencias, diagnosticar problemas y Para que la implementacién de KPIs sea
planificar acciones correctivas con mayor efectiva, es fundamental seguir un
eficacia. Un enfoque impulsado por datos  proceso sistematico:

minimiza el riesgo asociado con la toma 1, Definir Objetivos Claros

de decisiones y maximiza las Es esencial que los KPls estén alineados
probabilidades de éxito. con los objetivos estratégicos de la
2. Mejora Continua de Procesos organizacion. Los lideres deben definir
Los KPIs son esenciales para fomentar claramente qué resultados desean
una cultura de mejora continua dentro de glcanzaren términos de calidad.

una organizacion. Al establecer 2 SeleccionarlosKPlsAdecuados
indicadores que se alineen con los No todos los KPlIs son igual de
objetivos de calidad, las empresas importantes. La seleccién de indicadores
pueden monitorizar su progreso a lo largo  debe basarse en su relevancia para los

del tiempo. La capacidad de realizar
ajustes basados en el rendimiento real
impulsa la eficiencia operativa y puede
resultar en una reduccion de costos y una
mejora en la satisfaccion del cliente.

3. Aumento de |a Satisfaccion del Cliente

objetivos de calidad y su capacidad para
proporcionar informacion actionable.
Ejemplos de KPIs en control de calidad
incluyen:

- Tasa de defectos

- Tiempo de respuesta a quejas de clientes

La calidad del producto o servicio es uno - Porcentaje de productos que cumplen
de los factores mas importantes que conlosestandaresde calidad

influyen en la satisfaccion del cliente. Al 3. Establecer un Sistema de Monitoreo
utilizar KPIs para monitorear la calidad, Una vez seleccionados, es crucial
las organizaciones pueden asegurarse de establecer un sistema para recopilar y
que estan cumpliendo o superando las analizar datos relacionados con los KPls.
expectativas del cliente. Esto no solo Esto puede implicar el uso de software
ayuda a retener clientes existentes, sino especializado de gestion de calidad o
que también atrae a nuevos plataformasde andlisis de datos.
consumidores, lo que se traduce en un 4 RevisaryAjustar Regularmente

crecimiento de ingresos sostenible. Los KPIs no son estaticos; deben

Director Editorial
Jose Roberto Lopez Flores
Gerente General
Jorge Antonio Lopez
(520) 988 0368

Comercializacion y Distribucion
José Alberto Lopez

631144 9142

Tucson
Aidee Joy

haideejaz@gmail.com
(520) 878-3099

Hermosillo
662 17250717

OFICINAS: CALZADA NUEVO NOGALES 190 LOCAL A3
PLAZA PUERTA DEL SUR

Facturacion y Cobranza
Leslye Fernanda Lopez
631102 1544

Nogales, Sonora, México

DE GALIDAD

revisarse y ajustarse regularmente para
asegurarse de que contindan siendo
relevantes y dutiles. Las reuniones
periddicas de revision del rendimiento
permiten a los equipos discutir los
avances, identificar problemas y celebrar
logros.

A pesar de las numerosas ventajas, las
organizaciones pueden enfrentar desafios
en laimplementacion de KPls. Algunos de
estosincluyen:

- Resistencia al Cambio: Algunos
empleados pueden ser reacios a adoptar
un enfoque basado en datos,
especialmente si no estan familiarizados
con el uso de KPIs. La formacion y la
comunicacion efectiva son esenciales
para superar esta resistencia.

- Fijacién de Metas Irrealistas: Establecer
KPls demasiado ambiciosos puede
desmotivar a los empleados. Es
importante fijar metas alcanzables que
fomenten el crecimiento en lugar de crear
un ambiente de presion excesiva.

- Simplicidad Vs. Complejidad: Los KPlIs
deben ser simples y comprensibles. Un
sistema complejo puede abrumar a los
empleados y dificultar la interpretacion de
los datos.

En conclusion podemos decir que la
adopcion de KPIs en el control de calidad
es una estrategia clave para cualquier
empresario o tomador de decisiones que
busque mejorar la eficiencia, la
satisfaccion del cliente y, en (ltima
instancia, el éxito comercial. Através de la
implementacion de KPls, las
organizaciones pueden tomar decisiones
informadas, fomentar la mejora continua y
cultivar una cultura de calidad. Los
beneficios superan con creces los
desafios, y aquellos que se embarcan en
este viaje no solo se prepararan para
enfrentar las demandas del mercado
actual, sino que tambien estableceran un
camino hacia la excelencia sostenida en el
futuro. En un mundo donde la calidad es
un diferenciador clave, los KPIs son la
brijula que guia a las organizaciones
hacia el exito. Adoptarlos no es solo una
opcion; es una necesidad estratégica.

Si tienes alguna duda o requieres apoyo
en este tema, no dude en comunicarse con
nosotros.
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Los arqueros nogalenses encabezados
por la Deportista del Afio 2024 y el doble
Arquero del Afo 2023-2024, Isabella
Gomez Uribe y Ramon Daniel Fonseca
Gauna, contintian su ascenso metedrico
en calidad, resultados y participacion en
competencias en las que han dejado
importante huella para ser tomados en
cuenta para representar a Sonora en los
Megarregionales de los Juegos
Nacionales CONADE 2025, en los que un
total de trece nogalenses conformaran la

MARZO DE 2025

“El ejercicio deberia ser entendido como atributo al corazén.” Gene Tunney

Seleccion Sonora que buscara la medalla
aurea en las finales.

Al expresar lo anterior el director del
Instituto Municipal del Deporte de
Nogales, (IMDEN), Marcos Alonso
Martinez Rodriguez sefald que una vez
mas los miembros del Club de Arqueros
Grizzlies de Nogales y Club Archery 720,
brillaron con luz propia en la etapa estatal
de los Juegos Nacionales CONADE 2025,
que se llevaron a cabo en la capital del
Estado y obtuvieron su boleto para los
Macrorregionales que se realizaran las
proximas semanas en Tlaxcala, Tlaxcala.
"El nogalense Ramon Daniel Fonseca
Gauna por segundo afo consecutivo fue
nombrado Arquero del Afio en los Premios
al Mérito Deportivo 2024 de El Imparcial y
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Hermosillo,

"P’ la edicién numero 22
_

~ Larrea, destacé Luisa

Ay

pertenece al Club Grizzlies de Tiro con
Arco, de Israel Gomez. Su trayectoria es
extensa tanto que ha sido llamado a la
preseleccion nacional en su categoria;
varias medallas a nivel nacional avalan su
carrera amateur y sigue en la mira de los

entrenadores de México",
responsable del
nogalenses.

"Al terminar nuestra participacion en la
etapa estatal ocho arqueros Grizzlies son
parte de la Seleccion Sonora,
convirtiendolo por cuarto afno consecutivo
en el club que mas aporta a nuestra
Seleccion, ademas de lograr los dos
mejores puntajes de todas las categorias
participantes en las dos modalidades:
Ramon Daniel Fonseca Gauna en Arco
Compuesto e Isabella Marie Gomez Uribe
en Arco Recurvo", sefald el titular del
IMDEN.

Los miembros del Club Arqueros Grizzlies

expreso el
deporte de los

HEIII'BSBIIIEII'aII 13 nngalenses a Sonora en Tiro con Arco

de Nogales son: Isabella Gomez,
Danna Vilches , Melissa Rodriguez,
Ramén Fonseca Lenin Sotomayor,
® Daniel Vega, Carlos Soto e Isaac
Venegas, mientras que del Club
, Archery 720 son cinco argueros que
+ ya forman parte de la Seleccion de
Tiro con Arco del Estado de Sonora,
los cuales nos representaran en los
. juegos Nacionales CONADE 2025 a
- celebrarse proximamente en el
- Estadode Tlaxcala.

Compuesto Sub 14 Femenil, Elisa

Maria Rendén Gomez; Compuesto Sub
16 Varonil, Emiliano Alonso Gonzalez
Lépez; Recurvo Sub 14 Femenil Teresa
Lileth Acosta Aguilar; Recurvo Sub 18
Varonil, José Miguel Rendén Gomez y
Paul Antonio Rodriguez Anaya, que son
entrenados por José Ramon Fragoso
Clark.
Por su parte el entrenador y fundador del
Club de Arqueros Grizzlies de Nogales,
Israel Gomez Daniels, sefiald que "mucho
tiene que ver el apoyo de las autoridades
municipales encabezadas por el alcalde
Juan Francisco Gim Nogales para que el
Tiro con Arco en Nogales esté dominando
a nivel estatal y que la base de la
Seleccion Sonora que participara en los
Macrorregionales es de Nogales, por lo
que agradezco todo ese apoyo que nos
ha brindado durante los ultimos tres afios
y medio".

Son.-
Gracias a su esfuerzo,
disciplina y dedicacion, |
estudiantes del ||
Colegio de Educacion
Profesional Técnicadel =
Estado de Sonora
(Conalep) plantel
Cananea, triunfaron en

de la Copa Jaguares
2025 de Colegio

Cristina Rodriguez
Ibarra.

La directora general de
Conalep Sonora
senalé que las
estudiantes del cuarto
semestre: Daniela Bueno Campa,
Mariana Carbajal Babuca, Maria
Jacqueline Chavez Torres, Nubia Abril
Hernandez Delgado, Mayte Ixsel
Martinez Hernandez y Vianey Camila
Mufoz Pérez, junto a su entrenador José
Manuel Cuevas, obtuvieron los primeros
lugares en cada encuentro deportivo,
dentro de la categoria femenil 2007-
2009 de Handball.

Resalto que los equipos representativos
de Cananea, en las diferentes categorias
desde primaria, secundaria y
bachillerato, culminaron su participacion
con un brillante resultado, en el
encuentro deportivo donde compitieron
con mas de tres mil atletas de 53
diferentes colegios, ligas y clubes, que

estuvieron participando durante siete dias
en la ciudad de Hermosillo.

La funcionaria estatal, senalé que, para el
Gobierno de Sonora, una de las principales
encomiendas y compromisos es impulsar
el talento deportivo sonorense en los
nifios, nifas y jovenes de todo el estado.

“Por ello, durante la presente
administracion se ha incrementado de
gran manera las diferentes disciplinas
dentro del deporte en los 14 planteles,
donde la actividad fisica representa
diversos desafios y generara nuevas
oportunidades de desarrollo para los
estudiantes”, afiadio.

En la 22 Copa Jaguares 2025 de Colegio
Larrea contemplé con disciplinas
deportivas como: futbol, beisbol,
basquetbol, volibol, handball y softbol.
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ES Francisco nvlla Quintero "Atleta del nno 2024“

' ya que se ha convertido en el prospecto mas |mp0rtante en
La Frontera de Todos y ponto habra de incursionar en las
pruebas de los 200 y 400 metros planos, mientras realiza
sus estudios en la secundaria", termino diciendo el alcalde
Juan Francisco Gim Nogales.

Por emerger de la inagotable cantera de
talento deportivo de La Frontera de Todos y
representarla con dignidad, esfuerzo y valoi
durante el afio 2024 al convertirse en doble
campeon nacional en pruebas de pista que
le redituaron recibir el Premio al Méritc
Deportivo como el Atleta del Afio 2024 por e
Periodico El Imparcial, me congratulo a
felicitar al jovencito Francisco Avilz
Quintero y le deseo la mejor de las suertes
en el futuro inmediato al ser considerado e
mas prominente de los prospectos en e
atletismo local.

Asi se expreso el presidente municipal Juar
Francisco Gim Nogales al recordar que e |
pasado martes 11 de marzo el pequefic
velacista fue convocado por el Consejo de F !
Administracion de Grupo Healy, presente generacion de g
encabezado por Juan Fernando Healy nuevas estrellas !
Loera, para recibir el galardon que lo| deportivas nogalenses, |
acredita como el Atleta del Afio 2024 todos ellos reconocidos
otorgado por el Periddico El Imparcial a por su brillante |
traveés de su programa Premio al Merito trayectoria no sélo a =
Deportivo. ' nivel local y estatal, sino
"Me es muy grato reconocer a este pequeﬁo, nacional e internacional,

gigante que se esta abriendo paso en las| _ ~como Juan Alvaro o
dificiles pruebas de velocidad pero que ya| i ol -~ | Vasquez, Martin
ha mostrado su calidad a nivel nacional, al e « = - Martinez y los maestros
coronarse en los Juegos Nacionales Adolfo Garcia y Félix
Interprimarios 2024 en 150 metros planos y Garcia.

salto de longitud celebrados en Puebla, "El laureado Atleta del
Puebla", sefiald el municipe. Ario 2024 cuenta con 13
Al mismo tiempo reconocio la capacidad, afos de edad por lo que
interés y orientacion de los entrenadores su futuro en las pistas del
nogalenses que se hacen cargo de la atletismo es promisorio, /
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